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Gestión de Recursos Humanos
Programaciones de aula

Unidad 2. Modalidades de contratación laboral

OBJETIVOS
· Distinguir las principales modalidades de contratación laboral.

· Identificar los casos en que se permite la contratación temporal.

· Apreciar la utilidad de los contratos formativos.

· Elegir el contrato más adecuado en cada caso concreto.

· Conocer y valorar la importancia de las políticas laborales.
CONTENIDOS
1. Tipos de contrato de trabajo.

2. Contratos indefinidos.

2.1. Contrato indefinido ordinario.

2.2. Contrato por tiempo indefinido de trabajadores fijos-discontinuos.

3. Contratos temporales.

3.1. Contratos de duración determinada.

3.2. Contratos formativos.

4. El trabajo a tiempo parcial.

5. Integración de los trabajadores con discapacidad. 

6. Trabajo a distancia, teletrabajo y otras figuras contractuales. 

7. La política laboral del Gobierno.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
RA1. Gestiona la documentación que genera el proceso de contratación, aplicando la normativa vigente.
Criterios de evaluación:
d) Se han determinado las distintas modalidades de contratación laboral vigentes y sus elementos, aplicables a cada colectivo.
e) Se ha propuesto la modalidad de contrato más adecuado a las necesidades del puesto de trabajo y a las características de empresas y trabajadores.
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