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1. Introducció
El llibre de FOL parteix de la base que la formació professional, en l’àmbit del sistema educatiu, té com a finalitat principal preparar i formar els alumnes per desenvolupar una activitat en un camp professional, proporcionant-los una formació polivalent que els permeti adaptar-se a les modificacions laborals que es puguin produir al llarg de la seva vida. 

La importància del mòdul de FOL es manifesta en l’article 3 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix l’ordenació general de la formació professional del sistema educatiu (BOE 30.07.11), en determinar:

1. Les ensenyances de formació professional tenen per objecte (principis i objectius generals) aconseguir que l’alumnat adquireixi les competències professionals, personals i socials, segons el nivell de què es tracti, necessàries per:

	a) Exercir l’activitat professional definida en la competència general del programa formatiu. 

	b) Comprendre l’organització i les característiques del sector productiu corresponent, els mecanismes d’inserció professional, la seva legislació laboral i els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.

	c) Consolidar hàbits de disciplina, treball individual i en equip, així com capacitats d’autoaprenentatge i capacitat crítica.

	d) Establir relacions interpersonals i socials, en l’àmbit professional i personal, basades en la resolució pacífica dels conflictes, el respecte als altres i el rebuig a la violència, als prejudicis de qualsevol tipus i als comportaments sexistes.

	e) Prevenir els riscos laborals i mediambientals i adoptar mesures per treballar en condicions de seguretat i salut.

	f) Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i adaptacions dels processos productius i al canvi social.

	g) Potenciar la creativitat, la innovació i la iniciativa emprenedora.

	h) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació, així com les llengües estrangeres necessàries en la seva activitat professional.

	i) Comunicar-se de forma efectiva en el desenvolupament de l’activitat professional i personal.

	j) Gestionar la seva carrera professional, analitzant els itineraris formatius més adequats per millorar la seva ocupabilitat.


2. La formació professional també fomentarà la igualtat efectiva d’oportunitats per a tots, amb especial atenció a la igualtat entre homes i dones.

3. Aquestes ensenyances prestaran una atenció adequada, en condicions d’accessibilitat universal i amb els recursos de suport necessaris, en cada cas, a les persones amb discapacitat.

4. Així mateix, la formació professional possibilitarà l’aprenentatge al llarg de la vida, afavorint la incorporació de les persones a les diferents ofertes formatives i la conciliació de l’aprenentatge amb altres responsabilitats i activitats.
Aquest mòdul respon al nou plantejament de la LOE-LOMCE respecte de la formació professional. És un compromís que el sistema educatiu espanyol va adquirir amb la Unió Europea per homogeneïtzar el sistema espanyol de formació professional amb la resta dels sistemes europeus, de forma que les titulacions siguin vàlides en tot el territori de la UE i que els mòduls siguin transferibles entre els diferents països membres.
Així mateix, l’esmentat Reial decret es relaciona amb l’establert a la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació Professional, i amb els objectius de la formació professional establerts a l’article 40 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació (LOE), modificat per la Llei orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la Millora de la Qualitat Educativa (LOMCE), el text consolidat de la qual diu el següent: 

1. La Formació Professional en el sistema educatiu contribuirà a fer que l’alumnat aconsegueixi els resultats d’aprenentatge que li permetin:

	a) Desenvolupar les competències pròpies de cada títol de formació professional.

	b) Comprendre l’organització i les característiques del sector productiu corresponent, així com els mecanismes d’inserció professional.

	c) Conèixer la legislació laboral, així com els drets i les obligacions que es deriven de les relacions laborals.

	d) Aprendre per si mateixos i treballar en equip, així com formar-se en la prevenció de conflictes i en la seva resolució pacífica en tots els àmbits de la vida personal, familiar i social, amb especial atenció a la prevenció de la violència de gènere.

	e) Fomentar la igualtat efectiva d’oportunitats entre homes i dones, així com de les persones amb discapacitat, per accedir a una formació que permeti tot tipus d’opcions professionals i l’exercici corresponent.

	f) Treballar en condicions de seguretat i salut, així com prevenir els possibles riscos derivats del treball.

	g) Desenvolupar una identitat professional motivadora de futurs aprenentatges i adaptacions a l’evolució dels processos productius i al canvi social.

	h) Consolidar l’esperit emprenedor per al desenvolupament d’activitats i iniciatives empresarials.

	i) Preparar l’alumnat per a la seva progressió en el sistema educatiu.

	j) Conèixer i prevenir els riscos mediambientals.


2. Els cicles de Formació Professional Bàsica contribuiran, a més, a fer que l’alumnat adquireixi o completi les competències de l’aprenentatge permanent.

3. Els cicles formatius de grau mitjà contribuiran, a més, a ampliar les competències de l’ensenyament bàsic adaptant-les a un camp o sector professional que permeti a l’alumnat l’aprenentatge al llarg de la vida, a progressar en el sistema educatiu, i a incorporar-se a la vida activa amb responsabilitat i autonomia.

2. Objectius generals del mòdul 
Els objectius generals del mòdul són:

· Reconèixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, analitzant el marc legal que regula les condicions socials i laborals per participar-hi com a ciutadà democràtic.

· Identificar i valorar les oportunitats d’aprenentatge i la seva relació amb el món laboral, analitzant les ofertes i les demandes del mercat laboral per gestionar la seva carrera professional.

· Analitzar les actituds positives, valorant la participació, el respecte, la tolerància i la igualtat d’oportunitats entre les persones per motivar el personal al seu càrrec.

· Identificar formes d’intervenció en situacions col·lectives, analitzant el procés de presa de decisions per lidera-les.

· Aplicar dinàmiques de grup i tècniques de comunicació en l’equip de treball, intercanviant informació i experiències per facilitar la coherència en el projecte.

· Identificar les normes de seguretat ambiental i de prevenció de riscos laborals, reconeixent els factors de risc i els paràmetres de qualitat associats a la prestació dels serveis, per aplicar els protocols de seguretat laboral i ambiental durant el procés de prestació del servei.

· Analitzar els espais i els materials per a la intervenció, actualitzant la legislació vigent en matèria de prevenció de riscos i de seguretat, per tal de preservar la salut i la integritat física dels treballadors.

· Analitzar i descriure procediments de qualitat i de prevenció de riscos laborals i mediambientals, indicant les accions que cal dur a terme en els casos definits per actuar d’acord amb les normes estandarditzades.
· Interpretar les normes de seguretat laboral i ambiental, segons la normativa vigent i la documentació establerta per supervisar-ne el compliment.
Les competències professionals, personals i socials que l’alumne desenvoluparà amb aquest mòdul consistiran en:

· Exercir els seus drets i complir amb les obligacions derivades de les relacions laborals, d’acord amb l’establert a la legislació vigent.

· Gestionar la seva carrera professional, analitzant oportunitats d’ocupació, autoocupació i aprenentatge.

· Participar de forma activa en la vida econòmica, social i cultural amb una actitud crítica i responsable.

· Motivar el personal al seu càrrec, delegar funcions i tasques, promovent la participació i el respecte, les actituds de tolerància i els principis d’igualtat d’oportunitats.

· Liderar situacions col·lectives que es puguin produir, intercedint en conflictes personals i laborals, contribuint a l’establiment d’un ambient de treball agradable i actuant en tot moment de forma respectuosa i tolerant.
· Participar en el treball en equip, respectant la jerarquia en les instruccions del treball.
· Adaptar-se a diferents llocs de treball i noves situacions laborals que s’originen per canvis tecnològics i organitzatius en els processos productius.
· Generar entorns segurs, respectant la normativa i els protocols de seguretat en la planificació i el desenvolupament de les activitats.

3. Resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluació del mòdul 
Els criteris d’avaluació estan directament relacionats amb els resultats d’aprenentatge, de la manera següent:
	RESULTATS D’APRENENTATGE
	CRITERIS D’AVALUACIÓ

	1. Avalua els riscos derivats de la seva activitat, analitzant les condicions de treball i els factors de risc presents en el seu entorn laboral.
	· S’ha valorat la importància de la cultura preventiva en tots els àmbits i les activitats de l’empresa.

· S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treballador.

· S’ha analitzat la normativa aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals.

· S’han determinat els principals drets i deures, tant de l’empresari com del treballador, en relació amb la prevenció de riscos laborals.

· S’ha pres consciència de les responsabilitats i les sancions derivades de l’incompliment de les mesures de prevenció.

· S’han concretat els factors de risc general.

· S’han classificat els factors de risc en l’activitat i els danys derivats.

· S’han identificat les situacions de risc més habituals en els entorns de treball de la professió o les professionals per a les quals capacita el cicle formatiu.

· S’ha determinat l’avaluació de riscos a l’empresa.

· S’han determinat les condicions de treball amb significació per a la prevenció en els entorns de treball relacionats amb el perfil professional del títol.

· S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referència a accidents de treball i malalties professionals, relacionats amb el perfil professional.

	2. Participa en la planificació i elaboració d’un pla de prevenció de riscos en una petita empresa, identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.
	· S’han classificat les diferents formes de gestió de la prevenció a l’empresa, en funció dels diferents criteris establerts en la normativa sobre prevenció de riscos laborals.

· S’han determinat les formes de representació dels treballadors a l’empresa en matèria de prevenció de riscos.

· S’han analitzat les funcions pròpies del prevencionista de nivell bàsic.

· S’han identificat els organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals.

· S’ha valorat la importància de l’existència d’un pla preventiu a l’empresa que inclogui la seqüenciació d’actuacions que cal dur a terme, en cas d’emergència.

· S’ha definit el contingut del pla de prevenció en un centre de treball relacionat el sector professional.

· S’ha projectat un pla d’autoprotecció, emergència i evacuació en una Pime.
· 

	3. Aplica les mesures de prevenció i protecció, un cop s’han analitzat les situacions de risc i els danys en l’entorn laboral del tècnic, determinant els sistemes elementals de control de riscos.
	· S’han definit les tècniques de prevenció i de protecció individual i col·lectiva que cal aplicar per evitar els danys en el seu origen i minimitzar-ne les conseqüències en cas que siguin inevitables.

· S’han considerat els sistemes de control de riscos de protecció individual i col·lectiva.

· S’han analitzat el significat i l’abast dels diferents tipus de senyalització de seguretat.

· L’alumne ha pres consciència de la importància de la utilització de la protecció individual com a mesura de prevenció davant dels accidents laborals.

· S’han analitzat els protocols d’actuació en cas d’emergència.

· S’han identificat les tècniques de classificació de ferits en casos d’emergència en què hi hagi víctimes de diversa gravetat.

· S’han identificat les tècniques bàsiques de primers auxilis que cal aplicar en el lloc de l’accident davant de diferents tipus de danys, així com la composició i l’ús de la farmaciola.

· S’han determinat els requisits i les condicions per a la vigilància de la salut del treballador, així com la seva importància com a mesura de prevenció.

	4. Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball i en els conveni col·lectius aplicables al seu sector.
	· S’han identificat els conceptes bàsics del Dret del Treball.

· S’ha determinat la normativa que regula el Dret del Treball.
· S’han identificat i diferenciat les relacions laborals ordinàries, les relacions laborals especials i les relacions laborals excloses.
·  S’han aplicat les normes laborals a la realitat pràctica a través d’una correcta utilització i interpretació dels principis específics que regeixen aquesta disciplina.

· S’han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre empresaris i treballadors.

· S’han analitzat els requisits que determinen l’existència d’una relació laboral.

· S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relació laboral.

· S’ha examinat la capacitat per poder celebrar un contracte de treball, així com la forma i la validesa corresponents.

· S’han classificat les principals modalitats de contractació, identificant les mesures de foment de la contractació per a determinats col·lectius, així com les conseqüències del contracte subscrit en frau de llei.

· S’han valorat les mesures establertes per la legislació vigent per a la conciliació de la vida laboral i familiar.

· S’ha identificat el temps de treball i la seva retribució. segons el que disposa el conveni col·lectiu del perfil professional del títol.
· S’han identificat les causes i els efectes de la modificació, la suspensió i l’extinció de la relació laboral.
· S’han identificat les causes d’extinció de la relació laboral pactades en el conveni col·lectiu del sector.
· S’han distingit els tipus d’acomiadament i s’han calculat les indemnitzacions corresponents.

	5. Identifica els diferents conceptes salarials i interpreta i elabora rebuts de salaris.
	· S’ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l’integren.

· S’han calculat i liquidat rebuts de salaris en situacions retributives diferents.

· S’han calculat les quotes a ingressar en el RETA, en funció de la base de cotització elegida, amb especial atenció a la tarifa plana.

	6. Determina l’acció protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diverses contingències cobertes, identificant les diferents classes de prestacions.
	· S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de vida dels ciutadans.

· S’han enumerat les diverses contingències que cobreix el sistema de Seguretat Social.

· S’han identificat els règims existents en el sistema de Seguretat Social.

· S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat Social.

· S’han identificat, en un supòsit senzill, les bases de cotització d’un treballador i les quotes corresponents a treballador i empresari, liquidant les assegurances socials.
· S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social, identificant els requisits per a la seva percepció, tant en el règim general com en el Règim Especial de Treballadors Autònoms.

· S’han determinat les possibles situacions legals d’atur en supòsits pràctics senzills en treballadors per compte aliè, així com el cessament d’activitat per als treballadors autònoms.

· S’ha realitzat el càlcul de la durada i quantia d’una prestació per atur de nivell contributiu en treballadors per compte aliè, així com del cessament d’activitat d’un autònom.

	7. Identifica els diferents òrgans de representació dels treballadors i empresaris en el marc de les relacions laborals, per a la defensa dels seus interessos.
	· S’han identificat els diferents òrgans de representació dels treballadors a l’empresa, el seu número, les seves competències i garanties.

· S’ha estudiat el sindicat i les seves classes, la secció sindical i els delegats sindicals.

· S’han analitzat els delegats de personal i el comitè d’empresa.
· S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col·lectiu i els procediments de solució corresponents.

· S’ha analitzat el procés de negociació col·lectiva, identificant els diferents conceptes que poden ser objecte de negociació i les seves conseqüències.
· S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni col·lectiu aplicable al sector professional de solució de conflictes.

· S’ha examinat la representació sindical i la representació unitària dels treballadors a l’empresa.

	8. Aplica les estratègies del treball en equip, valorant-ne l’eficàcia i l’eficiència per a la consecució dels objectius de l’organització.
	· S’han valorat els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil professional.

· S’han identificat els equips de treball que es poden constituir en una situació real de treball.
· S’han identificat les diferents fases per les quals passa un equip de treball.
· S’han determinat les característiques de l’equip de treball eficaç enfront dels equips ineficaços.

· S’ha valorat positivament la necessària existència de diversitat de rols i opinions assumits pels membres d’un equip.
· S’ha reconegut la possible existència de conflicte entre els membres d’un grup com un aspecte característic de les organitzacions.

· S’han identificat els tipus de conflictes i les seves fonts.
· S’han determinat els procediments per a la resolució del conflicte.

· S’han analitzat les tàctiques, les pautes i les fases de la negociació com el procés d’interacció en què les parts tracten de resoldre un conflicte.

· S’ha analitzat la negociació com un procediment per a la resolució del conflicte.

· S’ha analitzat la importància de la retroalimentació, de l’escolta activa i de l’assertivitat com a tècniques de comunicació imprescindibles en la comunicació grupal.

· S’han desenvolupat competències emocionals per a l’èxit professional.

· S’han analitzat les tècniques de dinàmica de grups com a instruments de treball al servei de l’assoliment d’uns objectius del grup.

	9. Selecciona oportunitats d’ocupació, identificant les diferents possibilitats d’inserció i les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.
	· S’ha descrit la professionalitat del títol d’acord amb el seu nivell acadèmic.

· S’ha valorat la importància de la formació permanent com a factor clau per a l’ocupabilitat i l’adaptació a les exigències del procés productiu i els canvis del mercat del segle xxi.

· S’han identificat els itineraris formatius professionalitzadors relacionats amb el títol i perfil professional.

· S’ha determinat la necessitat de planificar la carrera professional per accedir al mercat laboral i prendre consciència dels interessos, les característiques personals, les habilitats, els coneixements i les experiències professionals que permetin saber què es pot oferir al mercat laboral, tenint en compte el que s’hi demanda avui dia.

· S’ha realitzat una autoanàlisi personal i professional amb l’ajuda de la matriu DAFO.

· S’han identificat els principals jaciments d’ocupació i d’inserció laboral per al perfil professional.

· S’han identificat els ocupadors del sector, tant públics com privats.

· S’han determinat les tècniques utilitzades en el procés de recerca i de selecció de personal. 

· S’han previst les alternatives d’autoocupació en els sectors professionals relacionats amb el títol.

· S’ha realitzat una valoració de la personalitat, les aspiracions, les actituds i la formació pròpia per a la presa de decisions en relació amb la carrera professional.

· S’ha descrit el sistema d’accés a l’ocupació pública per als titulats del cicle formatiu.

· S’han identificat les oportunitats d’aprenentatge i ocupació en altres països en general i particularment en els països de la Unió Europea.

· S’han identificat les eines principals per a l’accés a l’ocupació.

· S’ha valorat la importància i la primacia de les TIC, TIC, en particular la web 2.0, el networking, el blog o bitàcola i les xarxes socials, vist des de l’àmbit  professional. 

· S’han visitat pàgines i portals d’Internet de plena actualitat relacionats amb l’orientació professional i la recerca d’ocupació del sector en què s’ubica el títol.

· S’ha identificat la importància del branding i la marca personal en l’actualitat.


4. Continguts bàsics
1. Contracte de treball:

· El Dret del Treball.
· Anàlisi de la relació laboral individual.
· Modalitats de contracte de treball i mesures de foment de la contractació.
· Drets i deures derivats de la relació laboral. 

· Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball.
· Representació dels treballadors.
· Anàlisi d’un conveni col·lectiu aplicable a l’àmbit professional del cicle formatiu. Beneficis per als treballadors en les noves organitzacions: flexibilitat i beneficis socials, entre altres.
2. Seguretat Social, ocupació i atur:

· Estructura del sistema de la Seguretat Social.
· Determinació de les principals obligacions d’empresaris i treballadors en matèries de Seguretat Social, afiliació, altes, baixes i cotització.
· Situacions protegibles en la protecció per atur.
· Règim Especial de la Seguretat Social de Treballadors Autònoms (RETA).

3. Gestió del conflicte i equips de treball:

· Valoració dels avantatges i inconvenients del treball d’equip per a l’eficàcia de l’organització.

· Equips en la indústria del sector professional, segons les funcions que desenvolupen.

· La participació en l’equip de treball. 
· Conflicte: característiques, fonts i etapes.
· Mètodes per a la resolució o supressió del conflicte.

4. Recerca activa de feina:

· Valoració de la importància de la formació permanent per a la trajectòria laboral i professional.
· Anàlisi dels interessos, les aptituds i les motivacions personals per a la carrera professional.

· Identificació d’itineraris formatius relacionats amb el cicle formatiu.
· Definició i anàlisi del sector professional. 
· Procés de recerca de feina en empreses del sector. 
· Oportunitats d’aprenentatge i ocupació a Europa. 
· Tècniques i instruments de recerca de feina.
· El procés de presa de decisions.
5. Avaluació de riscos professionals:

· Valoració de la relació entre treball i salut. 
· Anàlisi de factors de risc.
· L’avaluació de riscos a l’empresa com a element bàsic de l’activitat preventiva.

· Anàlisi de riscos lligats a les condicions de seguretat. 
· Anàlisi de riscos lligats a les condicions ambientals. 
· Anàlisi de riscos lligats a les condicions ergonòmiques i psicosocials.
· Riscos específics en la indústria de sistemes electrotècnics i automatitzats.
· Determinació dels possibles danys a la salut del treballador que es poden derivar de les situacions de risc detectades. 

6. Planificació de la prevenció de riscos a l’empresa:

· Drets i deures en matèria de prevenció de riscos laborals.
· Gestió de la prevenció a l’empresa.
· Organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals.
· Planificació de la prevenció a l’empresa.
· Plans d’emergència i d’evacuació en entorns de treball.
· Elaboració d’un pla d’emergència en una Pime.
7. Aplicació de mesures de prevenció i protecció a l’empresa:

· Determinació de les mesures de prevenció i protecció individuals i col·lectives.

· Protocol d’actuació davant d’una situació d’emergència. 
· Primers auxilis.

5. Programació bàsica

	Macmillan
	Legislació educativa vigent

	UNITATS
	RESULTATS  D’APRENENTATGE
	CRITERIS D’AVALUACIÓ
	CONTINGUTS

	1. Treball i salut
	Avalua els riscos derivats de la seva activitat, analitzant les condicions de treball i els factors de risc presents al seu entorn laboral.
	· S’ha valorat la importància de la cultura preventiva en tots els àmbits i les activitats de l’empresa.
· S’ha estudiat què és un risc, un factor de risc i un dany laboral, amb les diferents classificacions que es donen en cada un.

· S’ha dut a terme l’estudi de les tècniques preventives que existeixen.
· S’han relacionat les condicions laborals amb la salut del treballador.

· S’ha analitzat la normativa aplicable en matèria de prevenció de riscos laborals.

· S’han determinat els principals drets i deures tant de l’empresari com del treballador en relació amb la prevenció de riscos laborals.

· S’ha pres consciència de les responsabilitats i les sancions derivades de l’incompliment de les mesures de prevenció.

	1. Treball, salut i medi ambient laboral

1. Les relacions entre treball, salut i medi ambient laboral

2. Prevenció de riscos laborals: normativa

4.   Els riscos laborals

5. Els danys laborals

5.1 Accident de treball
5.2 Malaltia professional

5.3 Malalties derivades del treball
6. Tècniques preventives

7. Drets i obligacions de treballadors i empresaris en matèria preventiva



	2. Estudi dels riscos a l’empresa
	Aplica les mesures de prevenció i protecció, un cop s’han analitzat les situacions de risc i els danys en l’entorn laboral del tècnic, determinant els sistemes elementals de control de riscos.
	· S’han definit les tècniques de prevenció i de protecció individual i col·lectiva que cal aplicar per evitar els danys en el seu origen i minimitzar-ne les conseqüències en cas que siguin inevitables.

· S’han considerat els sistemes de control de riscos de protecció individual i col·lectiva.

· S’han analitzat el significat i l’abast dels diferents tipus de senyalització de seguretat.

· L’alumne ha pres consciència de la importància de la utilització de la protecció individual com a mesura de prevenció davant dels accidents laborals.

· S’han desenvolupat els factors de risc general.

· S’han classificat els factors de risc en l’activitat i els danys derivats.

· S’han identificat les situacions de risc més habituals en els entorns de treball de la professió o les professions per a les quals capacita el cicle formatiu.

· S’ha determinat l’avaluació de riscos a l’empresa.

· S’han determinat les condicions de treball amb significació per a la prevenció en els entorns de treball relacionats amb el perfil professional del títol.

· S’han classificat i descrit els tipus de danys professionals, amb especial referència a accidents de treball i malalties professionals, en relació amb el perfil professional.
	1. Les mesures de prevenció i de protecció

2. Els riscos derivats de les condicions de seguretat
2.1 Riscos en els llocs de treball
2.2 Riscos en usar equips de treball
2.3 Riscos elèctrics

2.4 Risc d’incendi

3. Els riscos mediambientals

3.1 Riscos físics

3.2 Riscos químics

3.3 Riscos biològics

4. Els equips de protecció individual

5. Els riscos derivats de la càrrega i de l’organització del treball (riscos psicosocials)

6. La senyalització de seguretat


	3. Les mesures de prevenció i protecció

	Participa en la planificació i elaboració d'un pla de prevenció de riscos en una petita empresa, identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.
	 ( S'han diferenciat dos tipus de mesures a adoptar per l'empresa per a evitar qualsevol tipus de mal en la salut dels treballadors.
( S'han enumerat els principis que regeixen en activar l'acció preventiva.
( S'han classificat les diferents tècniques preventives bàsiques per a evitar o reduir els danys que es puguin produir en el lloc de treball. 
( S'han diferenciat les mesures de protecció col·lectives de les mesures de protecció individuals.
( S'ha definit el concepte d'equip de protecció individual, determinant el que no es pot considerar com a tal i s'han enumerat les obligacions i deures que respecte a l'ús dels mateixos han de complir els empresaris i treballadors.
	1. L'acció preventiva en l'empresa
1.1 Pla de prevenció de riscos laborals
1.2 Avaluació de riscos
1.3 Planificació de l'acció preventiva

2. L'organització de l'acció preventiva
2.1 Asunción personal per l'empresari
2.2 Designació de treballadors
2.3 Servei de prevenció propi
2.4 Servei de prevenció aliè
2.5 Servei de prevenció mancomunat

3. Els representants dels treballadors en matèria preventiva
3.1 Delegats de prevenció
3.2 Comitè de seguretat i salut

4. Pla d'autoprotecció
4.1 Pla d'actuació davant emergències
4.2 Pla d'evacuació

5.  Organismes de prevenció de riscos laborals




	4. Gestió i organització de la prevenció
	Participa en la planificació i elaboració d’un pla de prevenció de riscos en una petita empresa, identificant les responsabilitats de tots els agents implicats.
	· S’ha valorat la importància de l’existència d’un pla preventiu a l’empresa que inclogui la seqüenciació d’actuacions que s’han de dur a terme en cas d’emergència.

· S’ha definit el contingut del pla de prevenció en un centre de treball relacionat amb el sector professional.

· S’han analitzat els protocols d’actuació en cas d’emergència.

· S’han analitzat les funcions pròpies del prevencionista (nivell bàsic).

· S’ha projectat un pla d’autoprotecció, emergència i evacuació en una Pime.
· S’han determinat els requisits i les condicions per a la vigilància de la salut del treballador i la seva importància com a mesura de prevenció.

· S’han identificat els organismes públics relacionats amb la prevenció de riscos laborals.
	1. L’acció preventiva a l’empresa

1.1 Pla de prevenció de riscos laborals

1.2 Avaluació de riscos

1.3 Planificació de l’acció preventiva

2. L’organització de l’acció preventiva

2.1 Assumpció personal per l’empresari

2.2 Designació de treballadors

2.3 Servei de prevenció propi

2.4 Servei de prevenció aliè
2.5 Servei de prevenció mancomunat
3. Els representants dels treballadors en matèria preventiva

3.1 Delegats de prevenció

3.2 Comitè de seguretat i salut
4. Pla d’autoprotecció

4.1 Pla d’actuació davant d’emergències

4.2 Pla d’evacuació

5. Organismes de prevenció de riscos laborals



	5. Primers auxilis
	Aplica les mesures de prevenció i protecció, un cop s’han analitzat les situacions de risc i els danys en l’entorn laboral del tècnic, determinant els sistemes elementals de control de riscos.
	· S’han identificat les tècniques de classificació de ferits en cas d’emergència en què existeixin víctimes de diversa gravetat.

· S’han identificat les tècniques bàsiques de primers auxilis que s’han d’aplicar en el lloc de l’accident davant de diferents tipus de danys, així com la composició i l’ús de la farmaciola.


	1. Els primers auxilis

1.1 Principis d’actuació en els primers auxilis 

1.2 Triatge

2. La farmaciola a l’empresa

3. Les tècniques de primers auxilis en els accidents més comuns

3.1 Cremades
3.2 Hemorràgies

3.3 Traumatismes: fractures, luxacions i esquinços

4. Actuació en cas d’un accidentat inconscient

5. El trasllat d’accidentats.


	6. El Dret del Treball
	les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball i en els convenis col·lectius aplicables al seu sector.
	· S’ha identificat els conceptes bàsics del Dret del Treball.

· S’ha determinat la normativa que regula el Dret del Treball.
· S’han identificat i diferenciat les relacions laborals, les relacions laborals especials i les relacions laborals excloses.
· S’han aplicat les normes laborals a la realitat pràctica, a través d’una correcta utilització i interpretació dels principis específics que regeixen aquesta disciplina.

· S’han distingit els principals organismes que intervenen en les relacions entre empresaris i treballadors.

· S’han analitzat els requisits que determinen l’existència d’una relació laboral.

· S’han determinat els drets i les obligacions derivats de la relació laboral.
	1. El Dret Els poders de l’Estat
2. El Dret del Treball
2.1 Origen i evolució del Dret del Treball
2.2 Àmbit d’aplicació del Dret del Treball
2.3 Relacions laborals ordinàries, especials i relacions no laborals

3. Les fonts del Dret del Treball
4. La jerarquia normativa laboral

5. Els principis d’aplicació de les normes laborals

6. Els organismes judicials laborals

7. L’Administració Laboral

8. Els drets i les obligacions del treballador i de l’empresari

	7. El contracte de treball
	Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball i en els convenis col·lectius aplicables al seu sector.
	· S’ha examinat la capacitat per poder celebrar un contracte de treball, així com la seva forma i validesa.

· S’han classificat les principals modalitats de contractació, identificant les mesures de foment de la contractació per a determinats col·lectius, així com les conseqüències del contracte subscrit en frau de llei.

· S’han valorat les mesures establertes per la legislació vigent per a la conciliació de la vida laboral i familiar.
	1. El contracte de treball
1.1. Concepte de contracte de treball
1.2 Elements essencials del contracte de treball
1.3 Subjectes del contracte de treball
1.4 Forma del contracte de treball
1.5 Contingut del contracte de treball
1.6 Període de prova

2. Tipus de contractes de treball
2.1 Contractes de durada indefinida

2.2 Contractes a temps parcial

2.3 Contractes temporals formatius

2.4 Contractes temporals estructurals

2.5 Contractes de relleu
2.6 Altres tipus de contractes

3. Agències privades de col·locació i empreses de treball temporal

3.1 Agències privades de col·locació

3.2 Empreses de treball temporal


	8. La jornada laboral i el salari
	Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball i en els convenis col·lectius aplicables al seu sector.


	· S’han identificat la prestació, el temps de treball i la seva retribució, segons el disposat al conveni col·lectiu del perfil professional del títol.
	1. La jornada laboral i l’horari de treball.     Treball nocturn i a torns
2. Les hores extraordinàries

3. Els períodes de descans

4. Permisos retribuïts, reducció de la jornada laboral i festes laborals retribuïdes

4.1 Permisos retribuïts
4.2 Reducció de la jornada laboral

4.3 Festes laborals retribuïdes

5. El calendari laboral

6. El salari

6.1 Estructura del salari

6.2 Salari base

6.3 Complements salarials

7 Els complements extrasalarials

8 El salari mínim interprofessional

9   Les garanties del salari. 

10 El Fons de Garantia Salarial (Fogasa).

	9. La nòmina. Supòsits pràctics
	Interpreta i elabora rebuts de salaris
	· S’ha analitzat el rebut de salaris, identificant els principals elements que l’integren, segons el disposat al conveni col·lectiu del perfil professional del títol.

· S’han calculat i liquidat rebuts de salaris.
	1. La nòmina

1.1 Encapçalament
1.2 Meritacions
1.3 Deduccions

1.4 Bases de cotització a la Seguretat Social i base per IRPF

	10. Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball
	Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball i en els convenis col·lectius aplicables al seu sector.
	· S’han identificat les causes i els efectes de la modificació, la suspensió i l’extinció de la relació laboral.
· S’han calculat les quotes a ingressar en el RETA, en funció de la base de cotització elegida, amb especial atenció a la tarifa plana.
· S’han identificat les causes d’extinció de la relació laboral pactades en el conveni col·lectiu del sector.
· S’ha analitzat el concepte de treballador autònom, la seva pertinença al règim especial de la Seguretat Social de Treballadors Autònoms (RETA), analitzant la seva forma de cotització i la tarifa plana per a autònoms, com a mesura per impulsar l’emprenedoria.
· S’han distingit els tipus d’acomiadament i s’han calculat les indemnitzacions corresponents.
	4. La modificació del contracte de treball
1.1  Mobilitat funcional, geogràfica i modificació substancial

1.2 Subrogació empresarial
2. Règim especial de la Seguretat Social de       Treballadors Autònoms (RETA)

2.1 Afiliació, alta, baixa i variació de dades en règim especial de la Seguretat Social de Treballadors Autònoms (RETA)

2.2 Cotització al RETA

2.3 Tarifa plana autònoms
5. La suspensió del contracte de treball
2.1 Causes per a la suspensió del contracte de treball
2.2 Excedència (art. 46 ET)
6. L’extinció del contracte de treball
3.1 Extinció del contracte de treball per compliment del temps convingut
3.2 Extinció del contracte de treball per decisió conjunta de les parts

3.3 Extinció del contracte de treball per desaparició, incapacitat o jubilació de qualsevol de les parts

7. La quitança (art. 49 ET)


	11. La Seguretat Social
	Determina l’acció protectora del sistema de la Seguretat Social davant de les diverses contingències cobertes, identificant les diferents classes de prestacions
	· S’ha valorat el paper de la Seguretat Social com a pilar essencial per a la millora de la qualitat de vida dels ciutadans.

· S’han enumerat les diverses contingències que cobreix el sistema de Seguretat Social.

· S’han identificat els règims existents en el sistema de Seguretat Social.

· S’han identificat les obligacions d’empresari i treballador dins del sistema de Seguretat Social.

· S’han identificat en un supòsit senzill les bases de cotització d’un treballador i les quotes corresponents a treballador i empresari, liquidant les assegurances socials.

· S’han classificat les prestacions del sistema de Seguretat Social, identificant-ne els requisits, tant per als treballadors del Règim General com per als treballadors autònoms.

· S’han determinat les possibles situacions legals d’atur en supòsits pràctics senzills, en treballadors per compte aliè, així com el cessament d’activitat per als treballadors autònoms.

· S’ha realitzat el càlcul de la durada i quantia d’una prestació per atur de nivell contributiu bàsic i del cessament d’activitat en un autònom.

· S’ha realitzat el càlcul de la durada i la quantia d’una prestació per atur de nivell contributiu bàsic.
	1. La Seguretat Social

1.1 Estructura del sistema de la Seguretat Social

1.2 Gestió del sistema de la Seguretat Social

1.3 Obligacions amb la Seguretat Social

1.4 L’acció protectora de la Seguretat Social

2. Prestacions contributives de la Seguretat Social

2.1 Prestació per assistència sanitària

2.2 Prestació per incapacitat temporal

2.3 Prestació per incapacitat permanent

2.4 Prestació per maternitat
2.5 Prestació per paternitat
2.6 Prestació per risc durant l’embaràs i la lactància materna

2.7 Pensió de jubilació

2.8 Prestacions per mort i supervivència

2.9 Prestació per atur
2.10 Subsidi per atur

2.11 Prestacions en el Règim Especial de Treballadors Autònoms (RETA)

	12. Representació a l’empresa i negociació col·lectiva
	Identifica els diferents òrgans de representació dels treballadors i empresaris en el marc de les relacions laborals, per a la defensa dels seus interessos i la solució de possibles conflictes en aquest àmbit.
	· S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col·lectiu i els procediments de solució de conflictes.
· S’han identificat els diferents òrgans de representació dels treballadors a l’empresa, el seu número, les seves competències i garanties.

· S’ha estudiat el sindicat i les seves classes, la secció sindical i els delegats sindicals.

· S’han analitzat els delegats de personal i el comitè d’empresa.
· S’han analitzat les diferents mesures de conflicte col·lectiu i els procediments de solució corresponents.

· S’ha analitzat el procés de negociació col·lectiva, identificant els diferents conceptes que poden ser objecte de negociació i les seves conseqüències.
· S’han determinat les condicions de treball pactades en un conveni col·lectiu aplicable al sector professional de solució de conflictes.

· S’ha examinat la representació sindical i la representació unitària dels treballadors a l’empresa.
· S’han desenvolupat les diferents fases per les quals transcorre la negociació d’un conveni col·lectiu.

	1. El poder de direcció de l’empresari

1.1 Representació dels treballadors a l’empresa

1.2 Els sindicats

2. Procés electoral per elegir els representants dels treballadors

3. Competències i garanties dels representants dels treballadors
4. Les organitzacions empresarials

5. El conflicte laboral

5.1 Classificació dels conflictes laborals

5.2 Mitjans de solució pacífics de conflictes laborals

5.3 Mitjans de solució no pacífics de conflictes laborals

6. El conveni col·lectiu
6.1 Àmbit d’aplicació del conveni col·lectiu
6.2 Contingut mínim dels convenis col·lectius

6.3 Fases del procés de la negociació col·lectiva

6.4 Adhesió i extensió dels convenis col·lectius
6.5 Concurrència de convenis col·lectius

	13. Els equips de treball
	Aplica les estratègies del treball en equip, valorant-ne l’eficàcia i l’eficiència per a la consecució dels objectius de l’organització.
	· S’han valorat els avantatges del treball en equip en situacions de treball relacionades amb el perfil professional.

· S’han identificat els equips de treball que es poden constituir en una situació real de treball.

· S’han determinat les característiques de l’equip de treball eficaç enfront dels equips ineficaços.
· S’han identificat les diferents fases per les quals passa un equip de treball.
· S’ha valorat positivament la necessària existència de diversitat de rols i opinions assumits pels membres d’un equip.
· S’han desenvolupat competències emocionals per a l’èxit professional.

· S’han analitzat les tècniques de dinàmica de grups com a instruments de treball al servei de l’assoliment d’uns objectius del grup.

·  S’ha analitzat la importància de la retroalimentació, de l’escolta activa i de l’assertivitat com a tècniques de comunicació imprescindibles en la comunicació grupal.

	1. L’equip de treball
2. Les bases de l’equip de treball
3. Grup de treball i equip de treball
4. Característiques del grup de treball i de l’equip de treball
5. Etapes de desenvolupament dels equips de treball
6. Característiques que han de reunir els membres d’un equip de treball
7. Els rols en l’equip de treball
8. Classificació dels equips de treball
9. La dinàmica de grups

10. Tècniques de la dinàmica de grups i direcció de grups

11.  La comunicació en l’equip de treball

	14. Els conflictes i la seva resolució
	Aplica les estratègies del treball en equip, valorant la seva eficàcia i la seva eficiència per a la consecució dels objectius de l’organització.
	· S’ha reconegut la possible existència de conflicte entre els membres d’un grup com un aspecte característic de les organitzacions.

· S’han identificat els tipus de conflictes i les seves fonts.

· S’han determinat els procediments per a la resolució del conflicte.

· S’han analitzat les tàctiques, les pautes i les fases de la negociació com el procés d’interacció en què les parts tracten de resoldre un conflicte.

· S’ha analitzat la negociació com un procediment per a la resolució del conflicte.
	1. El conflicte
2. Els tipus de conflictes laborals i les seves fonts
3. Etapes de resolució de conflictes laborals

4. L’administració de conflictes laborals

4.1 Models de conducta i tipus de comportament

4.2 Tècniques per solucionar el conflicte
4.3 Mitjans de solució de conflictes laborals

5. La negociació

5.1 Concepte de negociació, comunicació i característiques de l’èxit en la negociació

5.2 Elements de la negociació

5.3 Tipus de negociació

5.4 Fases d’un procés negociador

5.5 Les característiques del negociador

6. Les tàctiques de negociació

	15. El mercat de treball i la recerca de feina
	Selecciona oportunitats d’ocupació, identificant les diferents possibilitats d’inserció i les alternatives d’aprenentatge al llarg de la vida.
	· S’ha descrit la professionalitat del títol d’acord amb el seu nivell acadèmic.

· S’ha valorat la importància de la formació permanent com a factor clau per a l’ocupabilitat i l’adaptació a les exigències del procés productiu els canvis del mercat de treball del segle XXI.

· S’han identificat els itineraris formatius professionalitzadors relacionats amb el títol i perfil professional.

· S’ha determinat la necessitat de planificar la carrera professional per accedir al mercat laboral i prendre consciència dels interessos, les característiques personals, les habilitats, les capacitats, els coneixements i les experiències professionals que permetin saber què es pot oferir al mercat laboral, tenint en compte el que s’hi demanda avui dia.

· S’ha realitzat una autoanàlisi personal i professional amb l’ajuda de la matriu DAFO.

· S’han identificat els principals jaciments d’ocupació i d’inserció laboral per al perfil professional.

· S’han identificat els ocupadors del sector, tant públics com privats.

· S’han determinat les tècniques utilitzades en el procés de recerca d’ocupació i de selecció de personal. 

· S’han previst les alternatives d’autoocupació en els sectors professionals relacionats amb el títol.

· S’ha realitzat una valoració de la personalitat, les aspiracions, les actituds i la formació pròpia per a la presa de decisions en relació amb la carrera professional.

· S’ha descrit el sistema d’accés a l’ocupació pública per als titulats del cicle formatiu.

· S’han identificat les oportunitats d’aprenentatge i l’ocupació en altres països en general, i particularment en els països de la Unió Europea.

· S’han identificat les eines principals per a l’accés a l’ocupació.

· S’ha valorat la importància i primacia de les TIC, en particular la web 2.0, el networking, el blog o bitàcola i les xarxes socials, vist des de l’àmbit professional. 

· S’han visitat pàgines i portals d’Internet de plena actualitat relacionats amb l’orientació professional i la recerca de feina del sector en què s’ubica el títol.

· S’ha identificat la importància del branding i la marca personal en l’actualitat.  
	1. La carrera professional

Autoanàlisi personal i professional

2. Itineraris formatius professionalitzadors

3. El mercat de treball
4. Les fonts d’informació

· Servei Públic d’Ocupació
· Premsa generalista i especialitzada

· Borses de treball
· Agències privades de col·locació

· Empreses de treball temporal (ETT)

· Fires d’ocupació
· Autocandidatura

· Xarxa de contactes

· Internet

· Administració pública

· Unió Europea

· Autoocupació o ocupació per compte propi 
5. Eines per a l’accés a l’ocupació
5.1 Carta de presentació 

5.2 El currículum vitae

5.3 La primacia de les TIC

6.   L’entrevista de treball
7.   Branding i marca personal

	Projecte final

FOL
	Tots els resultats d’aprenentatge enunciats.
	· Tots els criteris d’avaluació enunciats.
	Tots els continguts enunciats


6. Distribució temporal del mòdul

Aquesta és la distribució temporal per unitats de treball, de tipus orientatiu, del llibre de FOL; s’imparteix en un curs acadèmic complet:

	Unitat
	Número d’hores

	1. Treball i salut
	PRIMER TRIMESTRE

	2. Estudi dels riscos a l’empresa
	

	3. Mesures de prevenció i de protecció
	

	4. Gestió de la prevenció
	

	5. Primers auxilis
	

	6. El Dret del Treball
	SEGON TRIMESTRE



	7. El contracte de treball
	

	8. La jornada laboral i el salari
	

	9.  La nòmina. Supòsits pràctics
	

	10.  Modificació, suspensió i extinció del contracte de treball
	

	11.  La Seguretat Social
	TERCER TRIMESTRE

	12.  Representació a l’empresa i negociació col·lectiva
	

	13.  Els equips de treball
	

	14. Els conflictes i la seva resolució
	

	15. El mercat de treball i la recerca de feina
	


7. Metodologia

Aquest mòdul professional conté la formació necessària per tal que l’alumne es pugui inserir laboralment i pugui desenvolupar la seva carrera professional en el sector.
La formació del mòdul contribueix a assolir els objectius generals del cicle formatiu i les competències del títol.
Les línies d’actuació en el procés d’ensenyança-aprenentatge que permeten assolir els objectius del mòdul tractaran sobre:
· El maneig de fonts d’informació sobre el sistema educatiu i laboral en general.
· La realització de proves d’orientació i dinàmiques sobre la pròpia personalitat i el desenvolupament de les habilitats socials.
· La preparació i realització del currículum vitae (CV) i d’entrevistes de treball.
· La identificació de la normativa laboral que afecta els treballadors del sector, el maneig dels contractes més habitualment utilitzats i la lectura comprensiva dels convenis col·lectius d’aplicació.
· La preparació de rebuts de salari de diferents característiques i altres documents relacionats.
· L’anàlisi de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, que li permeti avaluar els riscos derivats de les activitats desenvolupades en el seu sector productiu i col·laborar en la definició d’un pla de prevenció per a una petita empresa, així com les mesures necessàries per a la seva implementació.

Els elements curriculars del mòdul inclouen coneixements relatius a conceptes, processos, situacions i procediments que es concreten en el “saber fer” com a tècnic en relació amb la futura professió que es desenvoluparà. Les capacitats actitudinals que es pretén aconseguir han de prendre com a referència les capacitats professionals del mòdul.

D’altra banda, els continguts es desenvolupen i s’organitzen d’acord amb la lògica interna de la disciplina de la qual es tracta i a la seqüenciació didàctica de continguts; per això, els aprenentatges s’articulen entorn a procediments que es prenen com a referència dels mètodes de producció o prestació de serveis que es desenvolupen en l’activitat professional.

Per tal que la seqüenciació dels continguts sigui eficient, s’ha d’articular entorn als procediments, de forma que els aprenentatges siguin successius i funcionals.

La teoria i la pràctica, com a elements inseparables de l’aprenentatge, s’han d’integrar en el desenvolupament metodològic del mòdul.

Per tot això, és necessari que cada una de les unitats de treball que formen aquest mòdul es tracti des d’un punt de vista multidisciplinari.
Criteris metodològics
1. Metodologia activa, participativa, constructiva i socialitzadora.

2. Es parteix dels coneixements previs, formals o no formals, per construir el coneixement científic.

3. Es prenen com a eix de cada unitat de treball un o diversos continguts procedimentals, al voltant dels quals es tractaran, de forma adequada, tant els continguts conceptuals com els actitudinals.

4. Les tècniques de treball cooperatiu seran d’aplicació permanent a l’aula.

5. La simulació serà una eina de gran utilitat.

6. Les activitats formatives tindran com a objectiu addicional la globalització dels continguts i la seva funcionalitat.

Per complir els criteris metodològics exposats, se seguirà la següent metodologia didàctica basada en l’aprenentatge significatiu i/o al llarg de la vida:
· Es parteix de l’anàlisi dels objectius, resultats de l’aprenentatge i criteris d’avaluació del mòdul “Formació i Orientació Laboral”, per determinar els continguts conceptuals, procedimentals i actitudinals que desenvolupen els esmentats objectius.

· Se seqüencien els esmentats continguts seguint la lògica interna de la matèria i la didàctica de la formació tècnica professional.

· Una cop seqüenciats els continguts, s’organitzen en unitats de treball.

· En cada una de les unitats de treball, es tenen en compte els coneixements previs i els aprenentatges no formals de l’alumnat, per desenvolupar a partir d’aquests la teoria mitjançant preguntes inicials. 
· S’utilitzen idees clau (es troben al principi de cada unitat del llibre de FOL), en forma de mapa conceptual o d’esquemes per a una millor comprensió dels continguts.

· Es plantegen exemples i casos pràctics resolts, que compleixen diverses funcions:
· Exemplificació.
· Model d’aplicació pràctica de continguts.

· Aprofundiment en determinats continguts.
· També es plantegen activitats que se seqüencien segons el seu grau de dificultat, de menor a major.

· Totes les activitats estan relacionades amb el propòsit de desenvolupar, de forma lògica i coherent, els continguts desenvolupats.
· L’objectiu principal és aconseguir el “saber fer” de l’alumne.
Tipologia de les activitats

En cada una de les unitats de treball del llibre de FOL, s’aplicaran successivament les activitats següents: 
	Unitat de treball

	Sumari

	Desenvolupament de la unitat

	Resumeix

	Resol

	Practica

Casos finals

	Al teu entorn

	La teva família professional

	En què ens equivoquem

	Posa't a prova


Per últim, l’alumne realitzarà un Projecte final, que contempla globalment tots els continguts desenvolupats, a través de diferents activitats relacionades amb totes les unitats del llibre de FOL. D’aquesta forma, podrà avaluar el nivell assolit, el domini i el grau d’aprofundiment de la matèria estudiada al mòdul de FOL.
Funcions i tasques
De l’alumnat i el professorat:

· Realització de treball individual.
· Integració i participació activa en els grups.
· Realització a l’aula de les activitats proposades pel professor.
· Investigació per a l’ampliació de coneixements.
· Resolució de supòsits globals.
· Presa de decisions en situacions concretes.
· Motivar l’alumnat.
· Proposar, organitzar i coordinar els treballs dels grups.
· Explicar i aclarir tots els continguts i dubtes.
· Proposar, organitzar, coordinar i controlar totes les activitats individuals.
· Facilitar l’accés a tots els recursos disponibles.
· Avaluar el procés d’ensenyança-aprenentatge.
Recursos materials

· L’equipament normal d’una de les aules assignades al cicle.

· Llibres de text.

· Llibres especialitzats sobre els diferents temes a què fa referència el mòdul.

· Els textos legals a què es fa referència en el desenvolupament del mòdul.

· Equips informàtics connectats a Internet.

· Aplicacions informàtiques de propòsit general.

· Aplicacions informàtiques específiques per al mòdul.

· Material d’oficina (escriptura, arxiu, reproducció de documents, etc.).
· Publicacions periòdiques de contingut general i de contingut especialitzat.
8. Avaluació

Principis
El procés d’avaluació contínua i formativa ha de respondre a la metodologia aplicada, de forma que no es pot basar en proves puntuals o fora de context que valorin la capacitat de l’alumnat per memoritzar conceptes o per aplicar procediments des d’un punt de vista parcial i teòric. El procés ha de portar a una qualificació fruit de l’aplicació permanent d’una sèrie d’instruments que valoren indicadors que analitzen el “saber fer” (concretat en els criteris d’avaluació del mòdul).
Indicadors:

· Actitud de respecte i valoració dels companys i els professors.

· Assistència a classe.

· Eficiència, ordre i polidesa en la realització d’activitats pràctiques.

· Valoració dels seus propis aprenentatges.

· Nivell de participació i col·laboració.

· Comprensió dels continguts conceptuals.

· Capacitat per desenvolupar els continguts procedimentals.

· Constància en el treball individual i en equip.

· Facilitat per aplicar els continguts a situacions reals.
· Iniciativa per prendre decisions.

· Desenvolupament de la capacitat d’anàlisi i el sentit crític.

Instruments i criteris de qualificació:
· Activitats realitzades a l’aula.

· Qüestionaris.

· Proves objectives.

· Proves de comprensió de cada bloc.
· Participació a classe.
· Treballs exigits.
· Resolució d’activitats proposades al llibre de FOL i pel propi professor.
· Aportació voluntària de treballs per part dels alumnes.
Cada professor establirà els percentatges aplicables en cada avaluació a cada un d’aquests instruments de qualificació.

Segons la normativa o les disposicions legals vigents, s’establiran les decisions en relació amb la pèrdua del dret a l’avaluació contínua dels alumnes. 
9. Mesures d’atenció a la diversitat
Convé indicar que, en la formació professional específica, ensenyança postobligatòria, no hi ha adaptacions curriculars significatives, sinó que les adaptacions que s’hi poden aplicar s’han d’orientar, entre altres, a les situacions següents:

· Necessitats sensorials: s’utilitzaran elements materials, escrits, audiovisuals i informàtics d’accés al currículum.

· Diversitat d’interessos o ritmes en els aprenentatges: s’utilitzaran activitats de suport, reforç o ampliació segons la situació; aquestes activitats tractaran sobre el tema i s’hauran de desenvolupar a l’aula.
Es preveuen mesures d’aprofundiment dissenyades per als alumnes que assoleixen els objectius marcats i que, per interessos, capacitat o motivació, també poden assolir altres objectius. Hem de tenir en compte que els interessos poden ser parcials, és a dir, referir-se a aspectes concrets del currículum i no necessàriament a tot el mòdul. Per això, les mesures d’aprofundiment han d’estar connectades amb la causa de la seva necessitat i aplicar-se en conseqüència.

Les lectures d’aprofundiment especialitzades i la realització de treballs més complexos poden ser mesures adequades. Al mateix temps, hem d’aprofitar aquests alumnes com un recurs més a l’aula de cara als que no assoleixin els objectius, analitzant la conveniència de treballs conjunts en què puguem generar sinèrgies de treball, però tenint en compte que les dificultats dels uns coincideixin amb els punts forts dels altres; en cas contrari, la mesura podria ser improductiva.
10. Mesures per a la utilització de tecnologies de la informació i la comunicació
La disponibilitat al centre d’una gran quantitat de recursos informàtics, tant en aules específiques com de manera portàtil, fa possible que les tecnologies de la informació i la comunicació s’utilitzin de forma exhaustiva per part dels professors del departament com una forma de mantenir actualitzada la informació que reben els alumnes.

D’altra banda, s’utilitzen com un recurs que els alumnes aprenen a utilitzar per ampliar els seus coneixements i adaptar la informació als seus interessos particulars.

Els mitjans utilitzats són:

· La dotació informàtica de l’aula.

· Els projectors.

· Els mitjans informàtics de la biblioteca.

Concretament, s’especifiquen els usos següents:

1. Internet com a recurs educatiu a l’aula, utilitzant pàgines oficials de la Seguretat Social, el Ministeri d’Ocupació i la Seguretat Social, l’Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball, etc.

2. Notícies, articles i vídeos relacionats amb els temes tractats extrets de Youtube, periòdics, revistes, etc.

3. Projecció de materials aportats pel professor o els alumnes (exercicis, supòsits pràctics, projectes) continguts en memòries externes (USB, DVD), etc.
4. Recursos del llibre FOL: fitxers relacionats amb cada unitat de treball i FOL al dia (revista d’actualització legislativa). 

5. Recursos multimèdia del llibre de FOL: PowerPoint de cada unitat de treball i “Cine a l’Aula”.
6. La plataforma GATE, que és un gestor avançat de tasques d’avaluació que permet generar avaluacions d’acord amb uns criteris determinats i interactuar amb els alumnes, enviant-los activitats a través de GATE.
7. Correu electrònic com a instrument de comunicació per a l’enviament d’apunts, exercicis, comunicacions, activitats resoltes, etc.
11. Activitats de recuperació per a alumnes amb el mòdul pendent
Per als alumnes que, mitjançant els processos d’avaluació, comprovem que no han assolit els resultats d’aprenentatge marcats, dissenyarem unes mesures de recuperació o reforç. Aquestes mesures estaran en funció d’aquests resultats d’aprenentatge que l’alumne no hagi assolit i de les raons corresponents. 
Per fer-ho, utilitzarem fonamentalment tres tipus d’activitats: lectura de textos seleccionats que considerem que l’ajuden a entendre conceptes bàsics i, si és necessari per les circumstàncies, i de forma més amena, la interacció amb altres companys en la resta d’activitats d’ensenyança-aprenentatge que dissenyem, així com qüestionaris de preguntes i exercicis relacionats amb els aspectes en què l’alumne presenta dificultats.

