Formació i Orientació Laboral[image: ]
Programacions d’aula

Unitat 7. El contracte de treball
OBJECTIUS
· Identificar els elements d’un contracte de treball.
· Conèixer les diferents modalitats de contractes en vigor.
· Diferenciar les característiques pròpies de cada modalitat contractual.
· Conèixer les agències privades de col·locació sense finalitats lucratives i les ETT. 
RESULTATS D’APRENENTATGE I CRITERIS D’AVALUACIÓ
1	Exerceix els drets i compleix les obligacions que es deriven de les relacions laborals, reconeixent-les en els diferents contractes de treball i en els convenis col·lectius aplicables al seu sector.
Criteris d’avaluació.
· S’ha examinat la capacitat per poder celebrar un contracte de treball, així com la forma i la validesa corresponents.
· S’han classificat les principals modalitats de contractació, identificant les mesures de foment de la contractació per a determinats col·lectius, així com les conseqüències del contracte subscrit en frau de llei.
· S’han identificat els elements bàsics del contracte de treball.
· S’han valorat les mesures establertes per la legislació vigent per a la conciliació de la vida laboral i familiar.
CONTINGUTS 
1. 	El contracte de treball.
1.1. 	Concepte de contracte de treball.
1.2 	Elements essencials del contracte de treball.
1.3 	Subjectes del contracte de treball.
1.4 	Forma del contracte de treball.
1.5 	Contingut del contracte de treball.
1.6 	Període de prova.
2. 	Tipus de contractes de treball.
2.1 	Contractes de durada indefinida.
2.2 	Contractes a temps parcial.
2.3 	Contractes temporals formatius.
2.4 	Contractes temporals estructurals.
2.5 	Contractes de relleu.
2.6 	Altres tipus de contractes.
3. 	Agències privades de col·locació i empreses de treball temporal.
3.1 	Agències privades de col·locació.
3.2 	Empreses de treball temporal.
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