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Formación y Orientación Laboral
Programaciones de aula

Unidad 7. El contrato de trabajo
OBJETIVOS

· Conocer los elementos de un contrato de trabajo y cuál es su contenido.
· Identificar las diferentes modalidades de contratos en vigor.

· Reconocer las características propias de cada modalidad contractual.

· Conocer qué son las ETT y cuáles son sus procedimientos de contratación.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN

1
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos aplicables a su sector.
Criterios de evaluación:
· Se ha comprobado la capacidad para poder celebrar un contrato de trabajo, así como la forma y la validez de este.
· Se han identificado los elementos básicos del contrato de trabajo.
· Se han clasificado las principales modalidades de contratación, identificando el objetivo para el que se realiza cada uno de ellos, su duración, su jornada, su forma, los requisitos que se exigen para poder realizarlos, así como la indemnización a la que se tiene derecho por extinción del mismo.
· Se han establecido las consecuencias de del contrato suscrito en fraude de ley.

· Se ha aprendido el funcionamiento de las empresas de trabajo temporal.
CONTENIDOS 
1. 
El contrato de trabajo.
1.1. 
Concepto de contrato de trabajo.
1.2 
Elementos esenciales del contrato de trabajo.
1.3 
Sujetos del contrato de trabajo.
1.4 
Forma del contrato de trabajo.
1.5 
Contenido del contrato de trabajo.
1.6 
Período de prueba.
2. 
Tipos de contratos de trabajo.
2.1 
Contratos de duración indefinida.
2.2 
Contratos temporales

2.2.1 Características comunes de los contratos temporales.

2.2.2 Contratos temporales formativos

2.2.3 Contratos temporales estructurales

3. Contratos a tiempo parcial

4. Contrato de relevo.

5. Otros tipos de contratos de trabajo

6. Empresas de trabajo temporal.

