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Técnica Contable
Programación de aula

Unidad 2. La metodología contable I
OBJETIVOS

· Conocer el concepto de metodología contable.

· Comprender la finalidad de las cuentas y el funcionamiento del convenio de cargo y abono.

· Emplear la terminología contable relativa a las cuentas.

· Analizar los principios en que se basa el sistema de la partida doble.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
2. Reconoce la metodología contable analizando la terminología y los instrumentos contables utilizados en la empresa. 

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos patrimoniales y hechos económicos de la empresa.
c) Se han descrito las características más importantes del método de contabilización por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del valor de los elementos patrimoniales.

3. Identifica el contenido básico del Plan General de Contabilidad de Pymes interpretando su estructura.

g) Se ha codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del Plan General de Contabilidad de Pymes.
i) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales.

4. Clasifica contablemente hechos económicos básicos aplicando la metodología contable y los criterios del Plan General de Contabilidad de Pymes.
a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones básicas de las empresas.

c) Se han codificado las cuentas conforme al Plan General de Contabilidad de Pymes.
d) Se ha determinado qué cuentas se cargan y cuáles se abonan, según el Plan General de Contabilidad de Pymes.
CONTENIDOS
1. Introducción a la metodología contable.
2. Teoría de las cuentas.
2.1. Formato de las cuentas.
2.2. Principales cuentas.
2.3. Terminología operativa de las cuentas.
2.4. Convenio de cargo y abono.
3. El sistema de partida doble.
