i el salari

Preguntes inicials

En aquesta unitat aprendras a...
1~ Saps quina és la jornada

laboral ordindria al nostre pais? = Distingir la jornada laboral: horari, treball noct|

| els horaris de treball gue es
poden fer? torns.

2~ Saps que &5 el salari minim = Diferenciar les classes d’hores extraordinaries,

G Lo B L o) = Coneixer els descansos i les festes laborals.

quantia?
= Aplicar el calendari laboral.

3~ Entens qué és pagar el
treball realitzat en espécie? = |dentificar el concepte de salari, estructurai g.

La jornada laboral

Pigines d’inici, que inclouen una
sintesi d’objectius, un esquema
conceptuali els aprenentatges que
s’estudien i s’aplicaran

per al Projecte Final.

Cada unitat didactica
’estructura segiient:

e Pagines d’inici.

e Pagines finals.

e Pagina d’Autoavaluacio.

Unitat 3 - La jornada laboral i el salari

- Ordinarfa anual
— Jornada laboral —— - Regular
- lIrregular
— Horari —— Distribucié de la jornada
- Continu
< r ; - Partit
— Tipus d’horari - Rigid
- Flexible
—  Treball nocturn i a torns
- Estructurals
TEMPS — Hores extraordinaries —— - Noestructurals
DE TREBALL | - Forca major
- Anual
— Descansos —— - Setmanal

- Diari (durant la jornada)
— Permisos retribuits

— Reducci6 de jornada
f—— Festes laborals retribuides

e Calendari laboral

Salari base
— —
Complements salarials

[« extrasalarials

ELSALARI  —— SMI/IPREM

— Garanties del salari

— Fogasa

e Pagines de continguts teorics i practics.

En aquesta unitat podras:

= Saber en qué consisteix la jornada laboral.

= Distingir qué és una jornada regular i una jornada irregular.

= Aprendre com poden ser els horaris aplicables a la jornada laboral.

= Coneixer els descansos a qué es té dret a gaudir dins de la jornada laboral.
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QUI PROMOU LES

2 >> Procés electoral per elegir els
representants dels treballadors

El procés electoral consisteix en votar i elegir els futurs representants
dels treballadors (article 69 i seglients de I'ET). Es realitza cada 4 anys i se
celebra per fi del mandat, augment de plantilla, etc.

- Els sindicats més representatius

ELECCIONS A REPRESENTANTS - Els sindicats amb un minim del 10% dels representants als organs

DELS TREBALLADORS?

del centre de treball

- Els treballadors del centre de treball per majoria

A les eleccions per al comité d'empresa, el cens d’electors i elegibles es
distribueix en dos col-legis, un d'integrat per técnics i administratius i
un altre, per treballadors especialistes i no qualificats.

— Per elegir els membres del comite d’empresa, cada clector pot donar
el seu vot a una sola de les llistes presentades (llista tancada). Cada
llista conté tants candidats com llocs a cobrir.

— Ales eleccions a delegats de personal, cada elector pot donar el seu
vot a un numero maxim d’aspirants igual al de llocs a cobrir, dins de

la llista de candidats (llista oberta).

L’assignacio dels representants es realitza de la manera segiient:

Assignacid de representants dels treballadors

En Ueleccio de delegats de
personal, resulten elegits els
candidats que hagin obtingut
el major nlimero de vots.

En Peleccio de membres del comité d’empresa,
s'aplica el sistema de representacio proporcional,
atribuint a cada llista el nimero de membres que li
correspongui, d'acord amb el guocient gue resulti
de: el num. total de representants a elegir x el
nim. de treballadors del col-legi electoral, dividit
entre el num. total de treballadors de I'empresa/
centre.

No tindran dret a |'atribucio
de representants les llistes
que no aconsegueixin el 5%
dels vots.

Assignaci6 de representants dels treballadors

A una empresa amb 1.000 treballadors, 150 dels quals estan al col-legi de técnics i administratius i 850, al
d’'especialistes i no qualificats, li corresponen 21 representants en total. Apliquem el vist anteriorment per
saber-ne ["assignacio: 21 x 150 / 1.000 = 3,15. Aquest col-legi tindria 3 representants; 21 x 850 / 1.000 = 17,85.
Aguest altre col-legi tindria 18 representants.

Activitats

4+ Cada quant temps es realitzen les eleccions a representants dels treballadors? Per quines causes?

5++ Quines diferéncies existeixen entre llista oberta i llista tancada?

Pagines de continguts teorics i practics,
que inclouen activitats proposades i
exemples relacionats amb cada epigraf.
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Unitat 10 - El mercat de treball i |a recerca de feina

1. Quins son els requisits per accedir a la formacio
professional de grau mitja?

a) Tenir 15 anys, o complir-los durant I'any natural en
curs, i no superar els 17 anys en el moment de |'accés ni
durant I'any natural en curs.

b) Tenir el titol d'Educacié Secundaria Obligatoria, o
equivalent, o bé superar una prova, si l'alumne té17
anys.

c) Tenir el titol de batxiller, o equivalent, o bé superar
una prova si té 19 anys, 018 si té un altre titol de técnic
de grau mitja.

d) Haver cursat el 1r cicle d’Educacié Secundaria
Obligatoria o, excepcionalment, el 2n curs d’Educacid
Secundaria Obligatoria.

2. Amb quin nom es coneix |'estratégia empresarial
gue consisteix en subcontractar certes tasquesi
serveis, no essencials del negoci, amb altres empreses
especialitzades?

a) Teletreball.

b} Globalitzacio.
©) Deslocalitzacio.
d) Outsourcing.

3. Les empreses gue s'encarreguen de contractar
treballadors per posar-los a disposicid d'altres
empreses es coneixen com a:

a) Serveis publics d'ocupacio.

b) Agéncies privades de col-locacid.
¢) Empreses de treball temporal.

d) Fires d'ocupaciod.

4. On apareixen ubicades aplicacions,

que faciliten una amplia gamma de serveis, sense
necessitat de disposar de sistemes operatius
complets i sense grans discs durs per
emmagatzemar-hi informacia?

a) Alaweb1.0.
b) Alawebll

c) Alaweb2.0.
d) Alaweb 3.0.

5. La xarxa de cooperacié destinada a facilitar la
lliure circulaci6 dels treballadors en el marc de la Unié
Europea es coneix com:

a) Web 2.0.

b) Xarxa Eurcpass.
) Xarxa Eures.

d) Xarxa networking.

6. Qué ha d'incloure I'apartat d'altres dades d'interés
d'un curriculum vitae?

a) Els idiomes.

b) La disponibilitat horaria.
) La formacié académica.
d) L'experiencia professional.

7. La xarxa professional més gran del mén, que té com
a objectiu la gestié eficag de les xarxes de contactes o
networking, és:

a) Twitter.
b) Google.
c) Linkedin.
d) Facebook.

8. Quin significat té, en el llenguatge no verbal, tenir
els punys tancats?

a) Inseguretat.
b) Confianga.
c) Recel.

d) Agressivitat.

9. Lainformacié que apareix a Internet sobre una
persona o una organitzacid | que es va conformant, a
mesura gue es genera contingut en aquest mitja, és el
que es conelx com a:

a) Reputacié digital.
b) Identitat digital.

c) Marca personal.

d) [ndex d'ocupabilitat.

Pagina dAutoavaluacio, amb
gliestions tipus test al final de

cada unitat.
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Unitat 7 - Representacio a l'empresa i negociacié col-lectiva

Al teu entorn

1-- Pregunta a les persones adultes de la teva familia o a coneguts sobre les
questions segiients: nom de |’empresa on treballen, si a la seva empresa hi
ha representacid dels treballadors (comité d’empresa o delegat de perso-
nal), nom de les seccions sindicals que poguessin existir a la seva empresa, si
alguna vegada ha desenvolupat funcions de representacio dels treballadors
i la valoracio de |'1 al 10 sobre la utilitat dels sindicats i dels organs de
representacié. Emplena al teu quadern la fitxa segient:

Fitxa

Empresa Representacio Seccions Funcions Valoracio

1-+ Amb l'ajuda d'Internet i un cercador tipus Google, tecleja Conveni col-lectiu, seguit del nom del teu sector
professional. Quan el trobis, esbrina’n l’ambit territorial, el contingut minim i el procediment d’inaplicacio del
contingut del conveni col-lectiu.

2+ Amb l'ajuda d'Internet i un cercador tipus Google, tecleja Organitzacions empresarials, seguit del nom del
teu sector professional i de la teva comunitat autonoma. Quan ho trobis, investiga quines tenen representativitat
a Catalunya en base a |’estudiat a la unitat.

En qué ens equivoquem

** Quines coses observes en aquest text gue no s'ajusten al que has aprés fins ara?

1+ La Laura, el Josep i l’Ester treballen en una empresa de Barcelona amb 19 treballadors. Recentment, s’hi han
dut a terme eleccions a representants unitaris i s'han elegit com a representants de personal I’Albert, amb una
antiguitat a l'empresa de 6 anys, i la Marta, amb una antiguitat de 5 mesos.

2-+ L’anterior representant de personal va ser acomiadat per haver expressat les seves opinions respecte del canvi
d’horari que ’empresa volia implantar. La mateixa empresa té un altre centre de treball a Tarragona i també hi han
elegit els seus representants formant un comité d"empresa amb nou membres, ja que hi ha 52 treballadors en plantilla.

3-- Els treballadors d’aquests dos centres de treball han estat cridats a la vaga pel canvi d’horari i l'Ester no esta
disposada a seguir-la pergue 'empresari la podria acomiadar per estar exercint aquest dret.

4+ 'empresari es vol prendre uns dies de descans i ha pensat en aprofitar els dies en qué els treballadors volen
fer vaga per realitzar el tancament patronal.

5+ L’Albert i la Marta volen negociar un conveni d’empresa, pero ’empresari els ha dit que s’han de regular pel
conveni que existeix per a les empreses del sector.

Pégines ﬁnals, que aporten més casos
practics, activitats, seccions de repas i
contextualitzaci6 que faciliten 'assimilacié
de continguts.
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